
 

Der Landessportbund Nordrhein-Westfalen e.V. ist die Dachorganisation des gemeinnützig organisier-
ten Sports in Nordrhein-Westfalen. Er vertritt die Interessen von Sporttreibenden in den ca. 17.900 
Sportvereinen in NRW und setzt sich für mehr Sport und Bewegung für alle Menschen in NRW ein. 
 

Gemeinsam mit unseren Fachverbänden und Stadt- und Kreissportbünden gestalten wir die Sportent-
wicklung in NRW. Wir wollen bestmögliche Unterstützungsleistungen für die Sportvereine zur Verfü-
gung stellen – vom Breitensport bis zum Hochleistungssport, vom Kinder- und Jugendsport bis zum 
Sport für Hochbetagte. Den Rahmen dafür bildet unsere Dekadenstrategie 2032. Diese Strategie um-
zusetzen, fordert uns heraus: Wir moderieren, begleiten, unterstützen und geben Impulse. Möchten 
Sie bei diesen spannenden Themen dabei sein? 
 

Dann bewerben Sie sich für unser derzeit im Aufbau befindliches Team Dekadenstrategie als 
 

Referent (m/w/d) 
 

in Teil- oder Vollzeit (30-39 Stunden/Woche). 
 

Ihre Aufgaben 

 Sie koordinieren die Arbeitsprozesse zur Umsetzung der Dekadenstrategie. 

 Die Planung und Durchführung von Arbeitstagungen und Fachveranstaltungen zur Dekadenstrate-

gie mit unseren Mitgliedern in unterschiedlichen analogen und digitalen Formaten gehören eben-

falls zu Ihren Aufgaben. 

 Sie evaluieren alle Daten und sind für die kontinuierliche Berichterstattung zur Umsetzung der De-

kadenstrategie verantwortlich. 

 Ebenso bereiten Sie die Inhalte für unsere Öffentlichkeitsarbeit (Website, Social Media) auf und 
gestalten diese. 

 Sie unterstützen aktiv den Aufbau und die Pflege einer Kommunikationsplattform für die Umset-
zung der Dekadenstrategie. 

 

Sie bringen mit 

 ein abgeschlossenes Hochschulstudium bevorzugt im Bereich Sportwissenschaft oder eine ver-

gleichbare fachliche Qualifikation 

 sehr gute Kenntnisse und Erfahrungen in den Strukturen des organisierten Sports, insbesondere 

im Bereich Sportentwicklung 

 sehr gute Kommunikationsfähigkeit 

 Erfahrungen in der Vorbereitung, Moderation und Durchführung von Veranstaltungen (auch digital)  

 Erfahrungen im (agilen) Projektmanagement  

 eine selbständige und teamorientierte Arbeitsweise gepaart mit der Bereitschaft, sich in neue The-

men einzuarbeiten 

 sehr gute MS Office-Kenntnisse und eine Affinität zur Arbeit mit digitalen Plattformen und Kom-

munikationssystemen sowie ein hohes Maß an Motivation, Flexibilität und Belastbarkeit 
 

Wir bieten 

 eine interessante Aufgabe mit umfangreichen Gestaltungsmöglichkeiten 

 Arbeit in einem dynamischen Team 

 eine Vergütung nach TVöD 10 mit Leistungsvergütung und Jahressonderzahlung 

 flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten für die optimale Vereinbarkeit von Beruf und Familie  

 30 Tage Urlaub sowie zusätzliche freie Tage am 24. und 31.12. 

 eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge 

 die Möglichkeit, ein Jobrad zu leasen 

 umfassende Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 
Bewerbungsschluss ist der 31.07.2022. 
Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung per E-Mail: bewerbung@lsb.nrw 
 
Ansprechpartnerin:  Yvonne Altstetter 

Tel: 0203/7381-711 


