
 

 

Der Landessportbund Nordrhein-Westfalen e.V. ist die Dachorganisation des gemeinnützig 
organisierten Sports in Nordrhein-Westfalen. Er vertritt in dieser Funktion die Interessen von rund 5 
Millionen Sporttreibenden in den 17.900 Sportvereinen in NRW. 
 
Im Stab Verbundsystem/Grundsatzfragen des Geschäftsbereiches 1 des Landessportbundes NRW 
ist zum 01.09.2022 die Stelle  
 

Referent (m/w/d) Verbundsystem des Sports 
 

zu besetzen. Die Arbeitszeit beträgt 39 Stunden/Woche.  
 
Ihre Aufgaben 

 Unterstützung und Beratung von Mitgliedsorganisationen in allgemeinen Fragestellungen  

 Organisation und Durchführung von Tagungs- und Informationsveranstaltungen (v. a. Ständige 
Konferenzen der Bünde und Verbände) 

 Mitarbeit im Projektteam zur Umsetzung der Dekadenstrategie  

 Unterstützung bei der Arbeit in den Handlungsfeldern 1 und 2 der Dekadenstrategie 

 Zuarbeit zu den Sprechern der Bünde und Verbände 

 Koordination verschiedener Ehrungsverfahren 

 Unterstützung bei der Einführung von Grundsätzen guter Verbandsführung in den 
Mitgliedsorganisationen 

 Übernahme weiterer Aufgaben nach Bedarf 
 

Sie bringen mit 

 ein erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Sportwissenschaften oder vergleichbar 

 umfassende Kenntnisse der NRW-Sportorganisationen sowie einschlägige Berufserfahrung im 
Verbundsystem des Sports in NRW 

 ein organisatorisches Talent idealerweise gepaart mit Grundkenntnissen des (agilen) 
Projektmanagements 

 eine selbständige, strukturierte und teamorientierte Arbeitsweise sowie ein hohes Maß an 
Motivation, Flexibilität und Belastbarkeit 

 ein souveränes Auftreten und Verhandlungsgeschick gepaart mit ausgeprägter 
Kommunikations-stärke und Kundenorientierung 

 
Wir bieten 

 eine interessante Aufgabe mit umfangreichen (Mit-)Gestaltungsmöglichkeiten 

 eine Vergütung zwischen TVÖD 10 und 11 je nach Qualifikation und Berufserfahrung 

 flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten für die Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

 die Möglichkeit ein Jobrad zu leasen 

 30 Tage Urlaub sowie zusätzliche freie Tage am 24. und 31.12. 

 eine Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge 

 umfassende Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail: bewerbung@lsb.nrw  
 
 
Ansprechpartnerin:  
Frau Yvonne Altstetter  
Tel: 0203/7381-711 
 
 


